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Systematické vzdélavani pracovniki spolecnosti
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Doba realizace projektu: 1. fijen 2010 az 30. zat1 2012

Popis projektu

Projekt je zaméfen na systematické vzdélavani zameéstnancti nasi spole¢nosti v oborech nasi
¢innosti. Projekt komplexné postihuje veskeré faze vzdélavani nutné k naplnéni hlavniho cile
projektu.

Projekt bude rozdélen na tfi zakladni skoleni. Prvni ¢ast skoleni bude zaméfena na zameéstnance,
kteti budou systematicky vzdélani pro potieby zvyseni jejich adaptability a konkurenceschopnosti
podniku, druha ¢ast skoleni bude zaméfena na vyskoleni internich 8kolitel(i pro potfeby interniho
vzdélavani a treti ¢ast Skoleni bude jiZ realizovana nasimi vyskolenymi internimi Skoliteli. Tim
bude vytvofena koncepce systematického vzdéldvani naSich pracovnikti a dojde k zajisténi
udrzitelnosti projektu po skonceni financovani z ESF.

V ramci projektu interni skolitelé absolvuji lektorské minimum a budou moci realizovat skoleni
pro potfeby firmy kdykoli.

Nase spole¢nost se dlouhodobé potyka s nedostatkem kvalifikované pracovni sily na trhu prace. Z
dévodu pfizpisobeni se trhu je nucena vzdélavat a pieskolovat pracovni silu na trhu prace z
riznych obord. Systematické vzdélavani zaméstnancti je tedy zdsadni nutnosti
konkurenceschopnosti nasich zaméstnanctt na trhu prace a udrzeni kvalifikace. Rozvoj lidskych
zdroj nasi spolecnosti vede k rozvoji spolecnosti, rozvoji nabizenych sluzeb a tedy i k ristu a
udrzeni po¢tu zaméstnanct nasi ¢innosti.

Projekt je nadregiondlniho charakteru. V ramci projektu bude proskoleno min. 65 osob. Interni
Skolitelé spole¢nosti budou vyuzivat B-learning aplikovany na potfeby nasi spole¢nosti.

Projekt potrva 2 roky.

Cile projektu
Hlavnim cilem projektu je rozvoj kvalifika¢ni tarovné a klicovych kompetenci zaméstnanci - jez
posili adaptabilitu a konkurenceschopnost naSich zaméstnanci - a nastaveni koncepce

systematického vzdélavani v nasi spolecnosti.

Prvnim cilem projektu je zrealizovat vzdélavani urcené pro zaméstnance prostfednictvim
vybranych kurzii, rozdélenych dle obsahovych naplni. Druhym cilem projektu je vyskolit interni
lektory formou kurzh lektorské minimum s nacvikem B-learningu. Poslednim cilem projektu je
realizace vzdélavani nasich zaméstnancti nasimi nové

proskolenymi internimi skoliteli.

Cilové skupiny
Cilovou skupinou spole¢nosti jsou jeji zaméstnanci, pficemz do cilové skupiny fadime i specifické
skupiny zaméstnanct, a to zameéstnance s vékem nad 50 let a do 25 let véku.

Vysledky

Vysledkem projektu je:

a) zvySeni kvalifikacni drovné svych zameéstnanci, a tim zvySeni jejich adaptability a
konkurenceschopnosti

b) vyskoleni internich lektord, ktefi budou nadéle zajistovat Skoleni zaméstnanct nasi spole¢nosti
dle soucasnych potieb spole¢nosti

Tento vydaj je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpo&tu CR.



